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HET NIEUWE WETBOEK VAN
VENNOOTSCHAPPEN

WAAROM EEN NIEUW WETBOEK VAN
VENNOOTSCHAPPEN?

(vb. i in
de BVBA)

Onaangepaste bepalingen (vb. art. 556 WVenn,)

(Te) weinig gebruikte en niet steeds goed geregelde
Vennootschapsvormen of - varinten (4. ESY Lv.5-BV BA, VSO)

ing - ing (vb. strenge kapit voor

(B:VBA) °
Onoverzichtelik (vb. “publicke” NVs)

Te stroef (vb. ad nunm afzetbaarheid bestwrders in NV)

Te complex (inkoop eigen aandelen, aandelen zonder stemrecht
Niet coherent

0ORZAKEN
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S — EERSTE KRACHTLIIN: DOORGEDREVEN TWEEDE KRACHTLIIN: VERREGAANDE
s VEREENVOUDIGING FLEXIBILISERING

= Ambitie is groot: grondigehe rvorming

o O i

tussen ike en verdwiint: © FRexibel vennootschapsrecht moet eenvoudig envoorspelbaar zijn
. isering via dii finen: = Een wvennootschapen een verenl 2)n een
Moderrisering via die krachflinen: ondememing P enga) o Rexibilisering mag geen afbreuk doenaan gebruiksgemak
vereemvoudiging = Gebruik van 2gn. defaultregelingen
fexibiliseri o Eén Wetbo ek voo rven nootscha ppen enverenlgingen o
" = Hét onderscheldend  criteriumis het
aanpassing aanEuropes evoluties

Goed evenwicht tussen flexibilisering voor de vennootschap en haar
en onl. die van de
ultkeringsverbod verenl gingen

schuldeisers)

o Terug naar v me 2
= Een wvennootschapls (aandelen)genokeed of nlet

- Voorbeeld - de nieuwe BV

-afschaffing ‘maatschappelifk kapitaal tvv. een realistischere en
o Beperking \an het santalve chaps en. -afschaffing strikt verband tussen inbreng en
= THYV, SHV, CVOA, CommVA, ESV, LV en varianten SBVBA, E aandeelhoudersrechten
BVBA enVSO (di het deels and -waarde van de inbrengen blift objectief vast te stellen
= Gedeeltelijke dep enalisering -veelregelssuppletief, maar duidelijke default
KRA(HTL”NEN = Ver vanhet aantal
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DERDE KRACHTLLIN: AANPASSING
AAN EUROPESE EVOLUTIES

+  Competitie tussen

+ Toenemende mobiliteit van vennootschappen

« Vriheid van vestiging

*  Statutaire zetel verplaatsen buiten de landsgrenzen heeft
een aparte regeling

5 delen:

Deel 1 (boeken 1- 3): algemere bepalingen de
(potentieel) gelden voor zowel
vennootschappen, _verenigingen als stichtingen
Deel 2 (boeken 4 8): voorschriften specifiek voor
vennootschappen

Deel 3 (boeken 91} regels wor verenigingen en
stichtingen

Deel 4 (boeken 12-13): regelt de herstructurering
en omzetting

Deel 5 (Boeken1517): regelt de Europese
vennootschapsvormen

STRUCTUUR VAN HET WWV

ALGEMENE BEPALINGEN (BOEKEN 1 &2)

Boek 1 — inleidende bepalingen
o Definities vemootschap, vereniging en sfichting
= Vennootchap word: opgericht bii Hhandeling
NVon BV kunnen eenhooidig waorden opgericht (O e candeelhou

der)
= Winsuitkering (mindens besparing] it wezenkenmerk vennootchap <-
> skt uitkeringsverbod vas

enokeerde di
gonoteord op de geroglomentearde mark!

* Boek 2 — bepdingen gemeenschappelijk aan de RP

© Maximale vitbreiding regels van huidig Boek 4 W.Vem. nacr alle rechispe
rsonen (“inkanteling V&S")
o Electronische communicatie : Foculfatief -
mailadres in statden (verplicht voor genoteerde vemoofschap) —
steeds geldige communicafie met ‘insiders' (vennoten en aandeelhou
ders, leden, leden besturorgaan, commissaris) op ditackes




o

ALGEMENE BEPALINGEN (BOEKEN 1 &2)

Nietigheidsregeling voor besluiten van organen en van stemmen

AV en bestuursorgaan
Regeling staat niet langer open voor eke

belanghebbende (groot verschil in de praktik?)
Regeling bij misbruik van minderheid: rechterlike

uitsprack kan dls positieve stem gelden (art. 2:41)

ontslag en i = materie voor
de AV

ALGEMENE BEPALINGEN (BOEKEN 1 &2)

Bestuurdersaansprakelikheid
o Algemene cngrakelikheidbeperking
= Wacrom?

luiting bil andere (bedriffsrevisoren/vi
e beroepen)

Draagt bij tot ea blivende betere varzeketbaarheid (gen p
licht tot verzekering)

Bedragen zo gekozen dat ze hun vergoedende en afsdrikwe
kkende functie kunnen waarmaken (zonder bestwrders fe ruin
eren)

Bedragen beperking vershillen in fuxtie van de omvang v
Inspiratie bij gebruikelik onderscheid in omvang en bi
ing aansprakelikheid commissaris

Caps gelden per feit of gehed van fiten; éé bedrag voor

alle succesvolle eisers; één bedrag ongeccht juridische kwalificatie

Caps gelden voor dlle bestwrdersmansprakelikheden in Wettn

ek, statuten, WRR...; gddt riet vor garanfieverplichtingen

Caps gelden niet bij bedrog

Exoneratie of vriwaing doar de RP, dechtervemeotshappen o g

controleerde entteiten is verboden
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ALGEMENE BEPALINGEN (BOEKEN 1 &2)

+ | Ontbinding & vereffering
o Procedure vripwilige ontkinding geldt riet veor CommV en VOF, te
i zij gebruik willen maken von eendagsprocedure (en ock dan cdethen

o)

o Inzake vereffening:
*  Verplidte itewventie Vz. Rb. bij benoemhg vereffencar resp. sluti
ng vereffening geldt erkd nag bij deficitaire vereffaningen
Ratio: last Rb. verminderen; bij befige vereffering meer
controle van acndeehayders
Uitbreiding van eendagsprocedure tat gevallen waarbij ni

et alle schulden ziin betacld of gecmsigneerd, maar waar de o
betaalde SE instemmen

*  Nievwe ikhei tav. bij “verg
efen schulden”naslyiting

" Nieuw:heropenhg van de vereffening die dficitair is afgeslaen i
ndien er nadien "vergeten activa”ziin
© Onthinding en vereffening van vererigingen en sichtingen
(biizondere procedure geldt erkd b zeer grofe ()VZW's)




DE PERSONENVENNOOTSC HAPPEN
(BOEK4)

Nog é& enkele zonder iikheid (cort
ractuele  vemootschap): de madtschep v e
verdwiinen als aparte rectsvorm

Kan duurzaam o fidelik, openbaar of #il zin (keuze in statuten)

Kan (onvolkomen) rechispersconliikheid verwerven mits
beslissing vennofen en naleving corstitufieve vereisten

© Maatschap met RP = VOF

o Stille maatschap met RP = Comn/

© ESV en LV verdwenen

* Echter: VOF/CanmV muar ook B o OV kunnen worden eke
nd dls LO en worden dan VOR.O, CommVLO,BVLO en CVLO

Verbod op leeuwerbeding beperkt fot uiluiting wirst
Hoofdelifke aansprakdijheid maten = regel (niet meer gekcppeld can statut
handelacr)
Opfrissing en moderniseing, maar geen findamertele wiizigingen

DE BESLOTEN VENNOOTSCHAP (BV)
(BOEK 5)

BVBA wardt BV en is basisondemeningsvorm

Afschaffing ‘maatschappelik kapitacl’ t.v. een meer redlististe
en economische benadering

© Kapitaal is vendaag vaak kussen bif start van BR 6.200 (iet
eens ndz. in gel

Toereikend aanvangsvermagen dls posiefrechteliie
veplichting, met behoud van (utgewerkte) fnancied plan en
acnsprakelifkheid

Dubbele test voor “tkeringen
negatief netto-actief) en i
van 1 jaar)
Alarmbelprocedure aangepast

o

o

reftoadieftest (AV - geen
roest (b .

o
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DE BESLOTEN VENNOOTSCHAP (BV)
(BOEK 5)

+ Waarde van deinbrengen biift objectief vast fe sellen
© Behoud procedure inbrengn natura; riet quasi-inbreng
o Afschaffing bankattest bi inbrengin geld

*+  Afschaffing strikt verband tussen inbreng en aandeelhoudersrechten
o Prils wordt louter cortracued vastgekikt, maar grote
transparantie
o Soorten mogelik
©  Onbeperkt meervaudig semrecht mogelik

* Veel regels suppletief: vb. overdradht van aandelen kan
volledig vrij worden geregeld [] gencteerde BVzelfs
mogelif

* Keuzevriheid mag riet tat verwarring leiden duidelike defaut




DE BESLOTEN VENNOOTSCHAP (BV)
(BOEK 5)

+ Bestuur —Vrije regeling
« Statutair of riet-statutcir bencemde besturder, college van
bestuur
* Verplicht zelfstandigen

*  Uittreding ten laste van vennoofschapsvermagen
© Gebuik van de huidige CVBA voor professimele vemodtsc
hap — niet meer mogeliik
o vrie -
en uitreding grofendeels naar model van de huidige CVBA
o Statutaire optie
© Betreft uitkering dus ondervorpen can de twee festen

DE
COGPERATIEVE VENNOOTS CHAP (CV) (BO
EK 6)

*  CV heeft ot doel acn de behoeften van haar aandeehascas t
e voldoen en/of hun econamische en odiale acliviteiten te ontwikkelen
(o.m. door overeenkomsen fe shiten met haar acndeelhouders over c&
levering van goederen, uitvoering diensten
sanctie = gerechtdije ontbinding

CV wordt “vaiianf” van de BV

0 Regels BV toepaselik ferzij uitdrikkelifk vitgesiden in Boek §
dan wel afwikingin Boek6 —vh drie oprichters/candeshauders
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DE NAAMLOZE
VENNOOTSCHAP (NV) (BOEK 7)

NV blijftvoord voor de grofe ofgrote re onde memingen

Minder flexibel deBY
+ Maar wel:meeroudgstemrecht

Vier mo geliike besuur siormen: monisme met coll giad besuur (de faull, monisre net &
nenkel besnurder, cualisme en dagelijks besfuur

Inkanteling \an ce Gomm.VA in de NV via &nige be stuu cer': eke NV lan ke zen
vooréén bestur, macr in gewberds vemootchppen of vemooniciup
o wett i il bestuur ent

o

pen va
tuurcereenNV ziin de 2 lfeen ol ganalbestu heeft(en woarop albrecels i
tmonisne van be pasirg ziln); e nge bestu cer kan, macr moe fniforbepe rkta
anpralelifzinen kan  statfaie veorechen kriigen (maar - m
et beperkingen  enminderte icsbescte rmirg (vb. “mirce rte d$ o dering vo
or ontslag)

Facultafef
den raed van foezicht (

itplitsh pliche scte ding e cie
i noodzalelifk olegaal); ook kden IR

2y 2 © ceRY ;beweg

edenan RvT (dr. vorbefouden bewegdfeden R + foe zichto p IR Jen DR bp

erafonele ve kingen residu) zinexclsé f;be te fe tben ertege nwoor dgigde
albende R ereq

vooeeleid ki
enwgednrd’gi»gbe/aeg:meid'
Dagelijks beswr: dr. BV

°




UITGIFTE VAN
NIEUWE

AANDELEN IN
NV BV EN (V

Erkenning van de steeds verdergaande
contractualisering (vandaag: formeel band met
kapitaalwaarde, maar uitgiftepremie en uitgifte
beneden fractiewaarde; meervoudig stemrecht
zal dit sterk in de hand werken)

Een stem per aandeel is slechts default

Uitgifte van aandelen kan voortaan tegen
vrile prijs (NV: op, onder of boven
fractiewaarde, met of zonder UP),

maar

verantwoording in bestuursverslag en
controle door de commissaris

Wordt nog versterkt bij opheffing
van voorkooprecht ten behoeve van bepaalde
personen (nietpersoneelsleden)
© Geen minimumpris meer
o Stemverbod voor geconflicteerde AH met
meer dan 10%

DE ERKENDE VENNOOTSCHAPPEN
(BOEK 8)

+ Erkenring ven VOF /CormV,/BV o OV cls lardboumemootschap
* Erkende QY QWerkend als SO en ekende CVSO
o Erkende CV =CV wins vimse deel erh besadt om haar amdeelhou

een econamish of sociaalvcordeel teverschaffen en die is ekend do

or Ndimale Rend voor Codperdie en  het
Sociaal Ondernemers:
v el

° fend ok 0O = o wiers
voomaanste cbelernigt h bestact am haar andeshauders een eco
namish o scaal voadeel  te  vershaffer, macr
die iserk ol i con dre voowaa

rde
= zehedt Wk ta doel, h het abemeen belng, een posi
tieve meatshappelike mpad te keveiks elligen op de mens,h
et miliev of de amerlevin
ikt whiverdelhgoognek i hogr dan rert
evoet vas gesteld daor de Koning gp grond van Wet NRC)
vereffangssatlo krijgt besterming de zo dibtmocpliik acsb
it bi haar deel
© Erkenck CVSO= erkende CV de ookals SOIs erkend
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DE ERKENDE VENNOOTSCHAPPEN
(BOEK 8)

Complex? Ja, maar in essertie het bestaande recht

Met belangrije correctis:
Geen afzonderlike rchisvormenmeer maar variaties van bestaande
rechtsvormen

Verificatie door overheidsorgaan van landbouw-, odaal-

of cooperatief karakfer

Koppeling acn de erkeming von bepaalde veordelen fizaal of b
pachtwetgeving)




HERSTRUCTURERINGEN EN OMZETTIN
GEN (BOEKEN 12 -14)

* Opfrissing en conssteniie bepalingen inzake fusies,
splitsingen, inbreng van clgemeerheid en bediifstck, ekanring ‘parfid
e splitsing’

* Herstructwering van verenigingen

* Omzetting

DE EUROPESE VENNOOTSCHAPPEN

SE (boek 15)
SCE (boek 16)
EESV (boek 17)

Verplicht in te voeren in Belgisch recht - grotendeels
geregeld door Verordeningen

T0DO M
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wier
niet  verdwint en
verenigingen hebben 10 jaar tijd om hun
statuten aan te passen
indien eerder een statutenwiiziging plaatsvindt,
moet die aanpassing dan gebeuren
Alle  dwir de bepalir vinden P
vanaf de datum waarop het Wetboek toepas
ing vindt
©  Vb. dubbele uitkeringstest in BV vindt vana
£ dan toepassing
© Hoe verzoenen met kapitaal in bestaande
BV(BA)'s? Kapitaal wordt van rechtswege
statutair onbeschikbare reserve (tenzij
statuten wordne aangepast)

Bij statutaire opheffing van oude dwingends
bepalingen kan meteen van de nieuwe vriheid
worden genoten (vb. vrile overdracht aandelen i
n BY)




T0DO M

Vanaf  inwerkingtreding (dus ol  bezig)
geen nieuwe Comm.VA's VSO's (andere dan als d
usdanig  erkende  CV's), LV’ ESV's
CVOAS ‘oneche’ CVBA's en beroepsverenigingen
meer

Vennootschappen wier rechtsorm verdwiint ku

nnen meteen worden omgezet

Doen ze dat niet, dan worden ze na 10 joar van
ch omgezet in de duid

in de overgangsbepalingen
Erkende CV's en LV’ bljven erkend

VRAGEN?

Alain Carels

@ X
hitp:/ /sww carbofische

14-6-2019



